A MAGYAR ASVANYOLAJ SZOVETSEG

ALAPSZABALYA

1. A Sz6vetség jogallasa

1.1. A Magyar Asvanyolaj Szovetség (tovabbiakban: Szovetség) énallo szakmai és
érdekképviseleti szervezet.
Neve: Magyar Asvanyolaj Szévetség
angolul: Hungarian Petroleum Association
németdl: Ungarischer Mineraldl Fachverband
francidul: Association Hongroise du Pétrole
oroszul: Vengerszkij Nyeftyjanoj Szojuz
1.2. A Szovetség jogi személy.

1.3. A Szbvetség székhelye: 1097 Budapest, Kdnyves Kalman krt. 12-14.

14. A Szdvetség pecsétie: Magyar Asvanyolaj Szovetség, Budapest

2. A Szovetség célja

2.1. A Szovetség alapvetdé célja, hogy képviselie, védje és elésegitse az olajipari és
motorhajtbanyag-kereskedelmi vallalkozasok altalanos érdekeit és novelje ezen agazatok
tarsadalmi elismertségét.

Ennek érdekében:

a)  Ovja, védelmezi és elésegiti a vallalkozasok kozotti kapcsolatok etikus rendjét,
b)  kilonbdzd tagozatok miikddésével elésegiti a hatékony szakmai munkat,

c)  eérdekegyeztetd feladatokat Iat el az agazatokat érinté szakmai kérdésekben,
d)  részt vesz a szakma killonb6zd agazatai korszer(i oktatdsanak szervezésében.

[2.2.,2.3., 2.4. pontok torolve]

3. A Szovetség feladatai

3.1. A Szbvetség els6dlegesen a céljanak megfelelé alabbi feladatokat Iatja el:
Tagjai 0sszehangolt véleménye alapjan

- elésegiti a jogkdvetd szabad verseny feltételein alapuld vallalkozast és kereskedést,

- allast foglal szakmai, elvi és érdekvédelmi kérdésekben,

- egyezteti és képviseli az olajipar és motorhajtbanyag-kereskedelem specifikus szakmai és
gazdasagi érdekeit,

- kapcsolatot tart az Orszaggydilés illetékes bizottsagaival, a minisztériumokkal, kilonb6z6
hatosagokkal, szervezetekkel és a szakszervezetekkel,

- szakmai informéaciokkal és tanacsadassal szolgaltatasokat nyujt a tagoknak és
kivllalloknak,

- szervezi és kezdeményezi a bel- és kiilfoldi kapcsolatok minden iranyu fejlesztését,
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- segiti a tagok kilpiaci kapcsolatainak elmélyitését azzal, hogy segitséget nyujt
kapcsolataik fejlesztéséhez, valamint kapcsolatot tart a kiilfdldi szakszdvetségekkel és a
nemzetkozi szovetségekben képviseli a szaktertletén tevékenykedo tagokat.

4. A Szovetség érdekképviseleti és érdekegyeztetési tevékenysége

A Szbvetség

41.1. a tagsag véleményét 6sszefoglalja és képviseli az dket érinté gazdasagi és jogi
kérdésekben, rogzitve egyben az esetleges eltérd véleményeket is.

41.2. figyelemmel kiséri a képviselt iparadgakra iranyadd és a szakmai véllalkozasokra
vonatkozd jogszabalyok gyakorlati érvényesiilését, és az illetékes gazdasagiranyitasi
szerveknél kezdemeényezi a szakmai érdekek érvényestlését nehezitd szabalyozok,
intézkedések felilvizsgalatat és mddositasat.

41.3. fellép az altalanosan elfogadott piaci szabalyoktdl eltérd vallalkoz6i magatartassal
szemben. Ennek érdekében szakmai etikai bizottsédgot hoz létre és miikodtet.

414. folyamatosan tajékoztatia a tagokat a tavlati és rovid tava altalanos
gazdasagfejlesztési célokrol, gazdasagpolitikai elgondolasokrol és a fontosabb
kllpiaci valtozasokrol.

5. A Szovetség tagsaga

A Szovetség tagja lehet minden olyan Magyarorszagon nyilvantartasba vett, és miikddéséhez
megfeleld nyilvantartasba vétellel/ engedéllyel rendelkezé, az olajiparban vagy a
motorhajtdanyag-kereskedelemben tevékenykedd jogi személy vagy természetes személy (a
tovabbiakban: személy), aki egyetért a Szovetség céljaival, a Szdvetség Alapszabalyat magara
nézve kotelezéen elfogadia, a tagdij hataridében torténd fizetését vallalja.

[tordlve]

A tagok belépése a Szovetségbe Onkéntes alapon torténik, a Kozgylléshez cimzett és az
Elndkséghez intézett irasbeli kérelemmel.

A felvételi kérelmekrdl az EInokség elbterjesztése alapjan a Kozgylilés dont. A Kézgylilést a
felvételi kérelemrdl valo dontés meghozatala sordn az Elndkség javaslata nem koti. A
Kozgyilés jogosult indoklas nélkiil elutasitani a felvételi kérelmet.

A tagsag a kérelemnek a Kozgyilés altal tortént elfogadasaval kezdddik.

A Szdvetség legfébb dontéshozé szerve a Kdzgyiilés, ligyintézd szerve az EIndkség, ellenérzé
szerve a Feligyel6bizottsag. A tagok a Szdvetségen belll dnkéntes tarsulason alapul6 alkalmi
szervezbdéseket, tagozatokat és munkabizottsagokat hozhatnak létre.

A tagok a Magyar Asvanyolaj Szévetség bankszamlajara éves tagdijat fizetnek, a targyév majus
31-éig. A tagdij mertékeét a Kozgyllés az EInokség javaslata alapjan hatarozza meg. Az éves
tagdij 6sszege: 3.000.000,-Ft.

A Szovetség nyereségérdekelt tevékenységet lizletszerlien nem folytat.
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A tagsag megsz(inik:

a)

b)

e)

f)

a tag kilépésével. A kilepést a tag barmikor irasban indokolas nélkll kozolheti az
Elndkséggel.

a tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval, amely akkor kovetkezhet be, ha a
tag nem felel meg a tagsagra vonatkozd, jelen Alapszabaly 5.1 pontjaban irt
feltételeknek. Ebben az esetben a Szovetség megfeleld, de legalabb 15 napos hatarid6
tlizésével irasban - a kdvetkezményekre torténd figyelmeztetéssel egyitt - felszdlitja a
tagot a feltételek teljesitésére. Amennyiben a felszolitisban megjelolt hataridd
eredménytelendl telik el, ugy a Sz6vetség harminc (30) napos felmondasi idével
felmondhatja a tagsagi jogviszonyt. A felszolitasrol és a felmondasrdl az EIndkség
eléterjesztésére a Szovetség Kozgyllése dont.

a tag kizérasaval, abban az esetben, ha a tag a Szdvetség céljainak megvalositasat
jelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit, illetve jogszabalyt, az
Alapszabalyt (ide nem értve az 5.1 pontot) vagy kdzgydlési hatarozatot sulyosan vagy
ismételten sértd magatartast tanusit. Ebben az esetben a Kdzgylilés — a Szdvetség
barmely tagjanak vagy szervének kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi
eljarast folytathat le. A kizarasi eljaras keretében a tisztességes eljaras szabalyait
figyelembe kell venni. Ennek keretében biztositani kell, hogy mindenki egyenlé és azonos
esélyekkel vehessen részt az eljarasban. Biztositani kell annak lehetbéségét, hogy
mindkeét fél részletesen kifejthesse jogi és ténybeli allaspontjat, csatolhassa bizonyitékait,
megismerhesse a masik fél beadvanyat.

A tag kizarasara iranyul6 kezdeményezést az EInokséghez kell bejelenteni. A bejelentett
kezdeményezést az EIndk terjeszti a Kozgylilés elé a bejelentéstdl szamitott tizendt (15)
napon belll. A kizérasra iranyul6 eljaras meginditasat a Kozgydlés hatérozattal rendeli
el. Az eljaras ala vont taggal az eljaras meginditasat és az ellene felhozott okokat, annak
bizonyitékait a kdzgydlési dontéstél szamitott tizendt (15) napon belil irasban kdzoini
kell. Az eljaras ala vont tag a kizaras kezdeményezesérdl szolo értesités kézhezvetelét
kdvetd tizenot (15) napon belll a védekezését és bizonyitékait irasban eléadhatja. A
kizarasrol dontd Kozgyllést a kizarasra iranyuld eljarasrél dontd Kozgyiléstédl szamitott
legfeljebb hatvan (60) napon bellil meg kell tartani. A kizarasrol donté Kozgydlésen a tag
szoban is eléadhatja védekezését, azonban a kozgyllési dontés meghozatalat nem
akadalyozza, ha a tag nem vesz részt a Kdzgydlésen. A Kozgy(lés megvizsgalja a tag
allaspontjat és dont a kizarasrol vagy az eljaras megszuntetésérdl. A tag kizarasat
kimondd hatarozatot irashba kell foglalni és indokoléssal kell ellatni. Az indoklasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetdségrél val6 tajékoztatast. A hatarozatot a taggal irasban kozdlni kell. A
kizarasrdl rendelkezd hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag a
Févarosi Torvényszéktdl kérheti a kozgydlési hatarozat felllvizsgalatat.

a tag jogutdd nélkili megsziinésével/maganszemély tag halalaval.

ha a Szdvetség jogutdd nélkil megszinik.

A Szovetség tagjainak jogai

A Szbvetség tagjanak jogaban all személyesen vagy meghatalmazott képviselGje utjan:

a)
b)
c)

a Kozgydlésen részt venni,

megvalasztas esetén a Szdvetség testlleteiben tisztséget viselni,

Kozgyiilés és Elnokségi ulés 0sszehivasat kezdeményezni, illetve annak napirendjére
javaslatot tenni,
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d) a Kozgyilést és az EIndkséget javaslatokkal és szakmai kezdeményezésekkel
megkeresni,

e)  az llésekre elbterjesztett javaslatok megvitatdsaban és a hatarozatok meghozatalaban
szavazati joggal részt venni,

f) a tisztségvisel6k indokolt visszahivasat kezdeményezni,

g)  aSzovetség szolgaltatasait és érdekvedelmét igénybe venni,

h)  aszdvetségi tagsagat kommunikaciéjaban feltlintetni.

A Szbvetség tagjanak kotelessége

A Sz06vetség céljat tamogatni és munkajaban részt venni. A tag vallalja, hogy az egységes és
atlathato statisztikai felmérések érdekében a megbizhatéd adatszolgaltatasban részt vesz.

A Szbvetség Alapszabalyat és a Szdvetség hatarozatait betartani.

A Sz06vetség munkajahoz szukséges - Uzleti titoktartast és versenyjogi rendelkezéseket nem
sértd - informacidkat rendelkezésre bocsatani.

A Szovetség altal meghatarozott etikai normakat betartani, a tagok érdekeit szem elétt tartva
az egyuttmikodest erdsiteni.

Az éves tagdijat befizetni.

Tarsult tag

5.12.1.  Olyan, az 5.1 pontban felsorolt tevékenységek valamelyikét folytaté személyeknek,
akik a Szovetség tagjaiva nem akarnak valni, de annak valamilyen tevékenységében
(egy munkabizottsagban) részt szeretnének venni, lehetéségik van tarsult tagga
valasra.

5.12.2. Az ilyen minéségben jelentkez6knek nyilatkozniuk kell, hogy a Szbvetség mely
munkabizottsaganak munkajaban kivannak részt venni (csak egy munkabizottsag
nevezheté meg), és nyilatkozniuk kell, hogy a magyar koltségvetéssel szemben
kordbban sem volt, és jelenleg sincs semmi hataridén tuli tartozadsuk. A tarsult
tagsagra vonatkozd kérelmet irasban az EInokséghez kell benyujtani, amelyhez
csatolni kell az illetékes munkabizottsdg egyetértd nyilatkozatat. Az Elndkség
elutasitasa esetén a dontés ellen fellebbezni lehet a Kézgyliléshez.

5.12.3. A tarsult tagnak tagdijként az éves rendes tagdij 15 %-at kell befizetnie a kérelem
elfogadasat koveté 30 napon belil a Sz6vetség bankszamlajara valo atutalassal,
valamint évenként a targyév majus 31-€ig. A tarsult tag tanacskozasi joggal részt
vehet a KozgyUlésen, azonban szavazati joga nincs, az altala valasztott terileten a
munkabizottsagban viszont konzultaciés joga van; véleményét ott kifejtheti, de a
Szévetség az adott kérdésben elfogadhat a tarsult tag véleményétdl eltérd
allaspontot. A tarsult tag Elnokségi taggd, vagy a FelugyelGbizottsag tagjava nem
valaszthato.

5.12.4. A tarsult tag tevékenységét az ElnGkséghez benyujtott kérelem elfogadasa utan
kezdheti meg, amennyiben befizette a ra érvényes tagdijat. A tarsult tagsag
megszlinésének esetei megegyeznek a rendes tagsag megsziinésének eseteivel.

5.12.5. A ftarsult tagsagra vonatkozd részletes szabalyokat a Szovetség Szervezeti és
MUikodési Szabalyzata tartalmazza.



6. A Szovetség Szervezete

A Szovetség szervei és ftisztségviseldi: Kozgyilés, EInokség, EInok, Tiszteletbeli EInok,

Fellgyeldbizottsag
6.1. A Kozgydlés
6.1.1. A SzOvetség legfébb szerve a Kozgyllés, amely a SzOvetség tagjainak

6.1.2.

6.1.3.

osszessegebdl all. A Kozgyllést évente legalabb egyszer, illetve sziikség esetén,
vagy ha a tagok egyotode kulon kéri, dssze kell hivni.

A Kozgydlés ulés tartasa nélkil, irasbeli dontéshozatallal is hatarozhat, amelyet az
Elnokség a hatarozat tervezetének a tagok részére elektronikus levélként — a tag altal
az EInokseg részére bejelentett e-mail cimre — torténd megkuldésével kezdeményez,
amelyben meghatarozza a szavazasra rendelkezésre allé hatéridét is, amely nem
lehet kevesebb, mint a tervezet kézhezvételétdl szamitott nyolc (8) nap. A szavazatot
szintén irasban, elektronikus levélben kell az EIndkség részére eljuttatni, amely csak
,igen”, ,nem’, vagy ,dtartézkodom” lehet. Az Ulés nélkil hozott hatarozat akkor
eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkildenek az EIndkség részére,
amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességhez szlkséges
lenne Ulés tartasa esetén. Ha barmely tag az Ulés megtartasat kivanja, az
Elndkségnek a Kozgyllést 0ssze kell hivnia. A szavazasra megszabott hatarido
utols6 napjat koveté harom (3) napon belll — vagy ha valamennyi tag szavazata ezt
megel6zden érkezik meg, akkor az utolso szavazat beérkezésének napjatol szamitott
harom (3) napon belll — az EIndkség megéllapitja a szavazas eredményét, és azt
tovabbi harom (3) napon beliil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi
hatéridé utols6 napja, vagy ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az
utolsd szavazat beérkezésének napja.

A kozgyléest az EInokség —az EInok; illetve az EInok akadalyoztatasa esetén barmely
Alelndk utjan — hivja 0ssze. A tagoknak a Kozgyllésekre szol6 meghivot és a
napirendet a Kozgydlés elétt legaldbb 14 nappal irasban meg kell kapniuk. A
meghivénak tartalmaznia kell a Sz6vetség nevét és székhelyét, a Kozgyiilés idejének
és helyszinének megjeldlését, a Kozgyllés hatarozatképtelensége esetére a
megismételt Kozgydlés helyét és idejét, valamint az tlés napirendjét. A napirendet a
meghivéban olyan részletezettséggel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A napirendhez csatolni
kell a napirendi pontokhoz tartozé elGterjesztéseket is.

A Kozgylés érvényes dontést csak olyan kérdésben hozhat, amely szerepel a
napirendben. Barmelyik tag jogosult azonban az altala megjeldlt napirendi pont
megtargyalasat kémi, ha a Kozgylés elétt legalabb nyolc (8) nappal megkiildi
javaslatat az EIndkségnek, amelynek harom (3) napon belul dontenie kell a napirend
kiegészitése targyaban és dontését a Kozgylilés elétt legalabb harom (3) nappal
ismertetnie kell a tagokkal. Ebben az esetben a Kdzgyilés koteles a javasolt napirendi
pont megtargyaldsara. Amennyiben a napirend nem kerllt az Elnokség altal
kiegészitésre, vagy a tagokat a napirend kiegészitésérdl nem értesitette az EIndkség
a Kozgylilés el6tt legalabb harom (3) nappal, Ugy a meghivoban nem szereplé
napirendi pont a Kozgy(lésen csak akkor targyalhatd, ha a Kdzgyilésen minden
szavazasra jogosult tag jelen van és a napirend targyaldsat egyhanguan
megszavazzak.
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6.1.9.

A SzOvetség Kozgylilésének hatarozathozatalaban nem vehet részt az a tag,

amelynek torvényes képvisel6je vagy a Kozgyilésen eljard képviseldje, illetve ezek

kézeli hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egyutt: hozzatartozé) a hatarozat

alapjan kotelezettség vagy felel6sség alol mentesul, vagy barmilyen més elényben

részesul, illetve a megkotendd joglgyletben egyébként érdekelt. Nem minésul

elénynek a SzOvetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkul

igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szdvetség éltal tagjanak, a

tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas. A

fenti rendelkezést az EIndkség hatarozathozatalara az EIndk, illetve az EIndkség

egyéb tagja vonatkozasaban megfeleléen alkalmazni kell.

A Kozgyiilés hataskare kiterjed:

a)  azalapszabaly megéllapitasara és médositasara;

b) a Szdvetség mas szervezettel torténd egyesllésének vagy szétvalasanak
jovahagyasara;

c)  aSzOvetség Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak jovahagyasara;

d)  a Szovetség koltségvetésének jovahagyasara;

e)  az EIndkség éves beszamoldjanak megtargyalasara és elfogadasara;

f) az EInokség és az EInok megvalasztasara, visszahivasara;

g)  atagdij alapja, mértéke és befizetése hataridejének meghatarozasara;

h)  az EIndkség vagy a tagsag kétharmada altal a Kozgyiilés hataskorébe javasolt
kérdésekben vald dontésre;

i) a Szovetség megszintetésérdl vagy vagyonanak felhasznélasarol szdld
hatarozat meghozatalara;

) a felugyel6bizottsag tagjainak megvalasztasara, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasara;

k)  azon dontések meghozataldra, amit torvény vagy jelen Alapszabaly a
Kozgydlés hataskorébe utal.

A Kozgyilés akkor hatarozatképes, ha szavazasra jogosult tagjainak tébb mint a fele
jelen van. Amennyiben a Kdzgylilés nem hatarozatképes, Ugy a hatarozatképtelenség
miatt megismeételt Kozgyllést az eredeti Kozgylilés napjara, az eredeti Kozgydlés
idépontjat kovetd idépontra lehet meghirdetni, amelyr6l a tagokat a kdzgydilési
meghivoban kell tajékoztatni. Az eredeti helyszinre és valtozatlan napirenddel
osszehivott megismételt Kozgyilés a megjelentek szédmara tekintet nélkdl
hatarozatképes. A Kozgyllés hatarozatait - nyilt szavazassal - egyszeri
sz6tobbséggel hozza, kivéve a 6.1.7pontban rogzitett eseteket.

A 6.1.5. a) és g) pontokban irt hatarozatok meghozataldhoz haromnegyedes
tobbségre van szikség. Az Alapszabaly mddositasa esetén az Alapszabaly 2.
pontjaban szabalyozott, a SzOvetség céljanak modositasédhoz, a 6.1.5 i) pontban irt
tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hatérozata szilkséges. Az EIndkség és
az EIndk megvalasztasarol és visszahivasardl a Kozgyilés titkos szavazassal dont.
A Kozgyllést és a Rendkivili Kdzgydlést az EInok vagy megbizasabdl az Alelnok
vezetile.

Rendkivili Kozgylilés 6sszehivasahoz a tagok legaldbb 1/5-ének dsszehivasi

javaslata szlkséges és a javaslat beérkezesétdl szamitott 30 napon belil meg kell
tartani a Kdzgyilést.
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A Kozgyilésen minden tagnak egy szavazata van. A szavazati jogot a tag
meghatalmazott képviselje gyakorolhatja. A meghatalmazast teljes bizonyitd erej
maganokiratba kell foglalni.

A Kozgylesrdl jegyzokonyv készul, melyben a Kozgyiilés helye, ideje, napirendje, a
lényeges hozzaszdlasok tartalma, a szavazati aranyok és a Kozgytlési hatarozatok
szerepelnek. Barmely rendkivili eseményt a jegyzékonyvben rogziteni kell. A
jegyz6konyvet az EInok, valamint a hitelesitésre felkért két tag irja alé. A jegyzokonyv
egy-egy masolati példanyat a tagoknak a Kozgyulést kovetd 15 napon belll a Fotitkar
megkuldi. A Szovetség Fétitkara koteles a Kozgyiilés altal meghozott hatarozatokat
a Hatarozatok Konyvébe bevezetni. A Hatarozatok Konyve oly modon tartalmazza a
hatarozatokat, hogy abbdl a Kdzgyilés dontésének tartalma, idépontja és hatalya,
illetve a dontést tamogatdk és ellenzék szamarénya (ha lehetséges személye)
megallapithato.

6.2. A Szbvetség EIndksége

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

A Szbvetség elndksége 4 taghdl all.

A Szovetség EIndke, EIndkségének tagja csak a Szdvetség szavazasra jogosult tagja
lehet. Amennyiben a megvalasztott tag jogi személy, ugy a megvalasztott tag mar a
valasztas el6tt koteles kijeldlni a feladatot a nevében ellatd természetes személyt, aki
a megvalasztott tag vezetd tisztségviseldje vagy munkavallaldja lehet, és aki olyan
nagykoru magyar allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illetéleg magyarorszagi
tartozkodasi engedéllyel rendelkezé nem magyar allampolgéar lehet, aki nem all a
kozlgyek gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt, valamint akivel szemben a Ptk-ban
meghatarozott Odsszeférhetetlenségi és kizaré okok egyike sem all fenn.
Amennyiben az EIndkség tagja, mint jogi személy és a kijelolt természetes személy
kozotti jogviszony megsziinik, akkor a tag koteles a kijelolt természetes személyt
visszahivni és jogosult egy masik természetes személyt jeldlni a jogviszony
megszinését kovetd harminc (30) napon belll. Amennyiben a tag ezen id6tartam alatt
nem jeldl ki Uj természetes személyt a feladat ellataséra, ugy Uj elndkségi tag
valasztast kell tartani.

A Szovetség EIndkségének tagjai:

a)  akKozgyllés altal valasztott EIndk, valamint

b)  aKdzgyllés altal valasztott 3 6 elndkségi tag; akik a Szdvetség Alelndkei.

c) A tagozati elndkok (amennyiben a tagozatok Iétrejonnek) allandd
meghivottként részt vesznek az EInokség Ulésén, valamint a Tiszteletbeli EIndk
—amennyiben ilyet a Kozgylés valasztott — allandd meghivottként részt vehet
az EIndkség Ulésén.

A Szbvetség EIndkségének feladatai:

a) iranyitja a SzOvetség tevékenységét két Kozgylilés kozott,

b)  elkésziti és a Kdzgylilés elé terjeszti a SzOvetség éves koltségvetését,

c)  munkaltatoi jogokat gyakorol a Fétitkar felett.

Az EIndkség megvalasztasa hatarozott id6re, legfeliebb 3 évre szél. Az elndkségi tag

megbizatasa megsziinik a megbizas idétartamanak lejartaval, az elndkségi tag

visszahivasaval, lemondassal, az elndkségi tag jogutdd nélkuli megszinésével, az
elndkségi taggal szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével vagy
a6.2.1. pontban irtak bekovetkezése esetén.



6.3.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

Az U] elnbkségi tag megvalasztasat célzd Kozgyllést az elnbkségi tag megbizatasa
megszinéset kovetd legkésébb negyvenotodik (45.)_napra 6ssze kell hivni. Az
id6kozben valasztott Uj elnokségi tag megbizatasa a mar hivatalban 1év6 elnokségi
tagok mandatumaval egyez6 idépontig szol.

A SzoOvetség elnokségi uléseit az Elnok irdsban, az egyes napirendi pontok
megjelolésével hivja dssze. A meghivot a tagoknak az Ulést megel6z6 15 naptari
napon belil kell megkuldeni. Az egyes napirendi pontok megvitatasahoz az Elnokség
tanacskozasi joggal a tagok és az illetékes hatosagok vagy mas szervezetek
képviseldit és szakértdit is meghivhatja. A tag jogosult az EIndkségi Ulésen is Uj
napirendi pont targyalasat javasolni, ehhez azonban az ulésen résztvevé tobbi tag
egyhangu hozzajaruldsa szikséges. Az dlésr6l a 6.1.11. pontban rogzitett
tartalommal azonos tartalmu emlékeztetét kell felvenni, melyet a Fétitkar és az
Eln6kség egy tagja ir ala.

A Szbvetség EIndksége szlkség szerint, de legalabb negyedévenként egy
alkalommal Ulést tart.

Az EInokség minden tagjanak egy szavazati joga van. Az Elnokség akkor
hatarozatképes, ha négy tagjabol legaldbb harom szavazati joggal rendelkezd
személyesen jelen van. A tagozati elnok/ok és a Tiszteletbeli EIn6k szavazati joggal
nem rendelkeznek.

Két elndkségi tlés kozott felmerlld strgds kérdés esetén az EIndkség elndkségi Ulés
tartasa nélkul, irasbeli dontéshozatallal is hatarozhat, amelyet az EIndk a hatarozat
tervezetének az elnokségi tagok részére elektronikus levélként — az elndkségi tag
altal az ElnOkség részére bejelentett e-mail cimre — torténé megkuldésével
kezdeményez, amelyben meghatérozza a szavazasra rendelkezésre all6 hataridét is,
amely nem lehet kevesebb, mint a tervezet kézhezvételétdl szamitott nyolc (8) nap.
A szavazatot szintén irdsban, elektronikus levélben kell az EInokség részére eljuttatni,
amely csak ,igen”, ,nem”, vagy ,tartozkodom” lehet. Az Ulés nélkll hozott hatarozat
akkor eredményes, ha legalabb harom szavazatot megkuldenek az EIndkség részére.
Ha barmely elnokségi tag az Ulés megtartasat kivanja, az EInoknek az elnokségi tlést
ossze kell hivnia. A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat koveté harom (3)
napon belll — vagy ha valamennyi tag szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor
az utolsd szavazat beérkezésének napjatol szdmitott harom (3) napon belll — az
EIn6k megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom (3) napon beliil kdzli
az elndkségi tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja,
vagy ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat
beérkezésének napja.

Az EIndkség hatarozatait tobbségi szavazattal hozza. Szavazategyenldség esetén az
EIn6k szavazata dont.

A Szovetség EIndke

6.3.1.

6.3.2.

Az EInokét a Szdvetség tagjai kozil a Kozgylilés egyszerli szotdbbséggel valasztja
hatérozott idére, legfeljebb harom (3) évi idétartamra. Az EIndk a Szévetség vezetd
tisztségviselGje, aki a Szdvetség szervezetének képviseletére dnalldan jogosult. A
Kozgyiilées az EInokot barmikor visszahivhatja.

Az EInok feladata az EInokség munkajanak iranyitasa.



6.4.

6.5.

6.6.

6.3.3.

6.3.4

Az EInok feladatkorét a Szovetség Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban kell
rogziteni.

Az Alelnokok segitik az EInok munkéajat, és az EInokot akadalyoztatéds esetén
helyettesitik.

A Szbvetség Fotitkara

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

A Szovetség Fotitkdra a SzoOvetséggel munkaviszonyban all. A Szdvetség
Fétitkaranak azt a személyt lehet palyazat alapjan kivalasztani, aki fliggetlen minden,
a SzOvetséghez tartozd tag ugyvezetésétol.

A Fotitkar személyérdl az Elnokség dont. A munkaltatoi jogokat az EIndkség
gyakorolja.

A Fétitkar feladatait a Kozgylilés és az Elndkség hatarozatai, illetve az Eln6k
iranymutatasa alapjan végzi. A Fotitkar végzi a Szovetség adminisztracios munkajat,
vezeti a szlkséges nyilvantartasokat, gondoskodik a SzOvetség miikddésével
kapcsolatos iratok megdrzésérdl, vezeti a Szdvetség leltarat, intézkedik a Szdvetség
Kozgydlése és Elnoksége hatarozatainak végrehajtasarol.
Részletes feladatait a SzOvetség Szervezeti és Muikodési Szabélyzataban kell
rogziteni.

Tiszteletbeli EInok

6.5.1.

6..5.2.

Tiszteletbeli EIndk lehet az az ismert, kelld szakmai tekintéllyel rendelkez6
természetes személy, aki a Szdvetség munkajat szakmai tudasaval és
kdzismertségével tamogatni tudja.

Tiszteletbeli EInOk megvalasztasara az Elndkre vonatkozd szabéalyokat
értelemszertien alkalmazni kell.

Fellgyeldbizottsag

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

A SzOvetségnél Fellgyel6bizottsag mikadik, amely harom tagbol all. A tagokat a
Kozgylilés hatarozott id6re, legfeljebb 3 évre valasztja meg. A feliigyelébizottsagi tag
megbizatasa megsz(inik a megbizas idétartamanak lejartaval, felligyelébizottsagi tag
visszahivasaval, lemondasaval, halalaval, cselekviképességének a tevékenysége
elldtdsahoz szikséges korben torténd korlatozasaval, fellgyelébizottsagi taggal
szembeni kizar6 vagy 0Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével. Az (]
felliigyelébizottsagi tag megvalasztasat célzé6 Kozgyilést a fellgyelGbizottsagi tag
megbizatasa megsziinését kovetd legkésébb negyvenotodik (45.) napra dssze kell
hivni. Az id6kdzben valasztott uj felugyel6bizottsagi tag megbizatédsa a mar hivatalban
lévd feliigyeldbizottsagi tagok mandatumaval egyezé idépontig szol. A Szovetség
elndki vagy elndkségi tagi tisztségét betdltd tag vezetd tisztségviselbje vagy
munkavallaléja nem lehet a FelugyelGbizottsag tagja.

A Fellgyel6bizottsag feladata, hogy a Szdvetség érdekeinek megdvasa céljabol az
Elndkséget ellendrizze.

A Felligyelébizottsag tagjai a Szovetség EIndkségétdl fliggetlenek, tevékenységuk
soran nem utasithatoak. A Fellgyeldbizottsag koteles a Kozgyilés elé kerild
eléterjesztéseket megvizsgaini.

A Fellgyel6bizottsadg testiletként jar el. A Fellgyel6bizottsag lése akkor

hatarozatképes, ha azon valamennyi tagja jelen van; hatarozatat egyszerii
sz6tobbséggel hozza.



A Feluigyeldbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A Fellgyel6bizottsag tagjat e minéségeben az Elnkség, vagy annak tagja nem
utasithatja.

6.6.5.  AFellgyeldbizottsag tagjai kozul elnokot valaszt. A FelligyelGbizottsag maga allapitja
meg mlkodésének szabalyait, az Ugyrendjét a Kozgydlés hagyja jova.

6.6.6. A Felligyel6bizottsag Uléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelyre a 6.1.11 pont
rendelkezései iranyadoak.

7. A Szovetség ligyintézése

A Szdvetség feladatai ellatasara sajat lgyintézd szervezettel (Iroda, Titkarsag) rendelkezik, amelynek
kozvetlen iranyitasat a Fétitkar latja el. Az Iroda Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat az EInokség hagyja
jova.

8. A Szovetség képviselete

8.1. A Szdvetséget az EInék onalléan vagy a két Alelnok egyittesen képviseli. Azokban az
ugyekben, amelyekre az Elnokség vagy a Kozgyilés hatarozattal felhatalmazést ad, a
Szovetség képviseletét a Fétitkar is ellathatja. Amennyiben valamely gazdasagi tarsasagban a
Szovetség érdekeltséget szerez, a gazdasagi tarsasag kozgyllésén, vagy taggyilésén a
Szovetséget az EIndkség altal meghatalmazott személy képviseli.

8.2. A fentieken tulmenéen barmely forumon a Szévetség képviselete az Elndkség altal adott eseti
meghatalmazas alapjan is torténhet.

8.3. A Szdvetség az Elndkség utjdn sajat nevében kozvetlen kapcsolatot tart az illetékes
minisztériumokkal, hatdsagokkal, orszagos hataskorl szervekkel s egyéb szervezetekkel.

9. A Szovetség gazdalkodasa

9.1. A Szdvetség kiadasait tagdijbol és egyéb bevételeibdl fedezi a civil szervezetekre vonatkozo6
szabalyok szerint. A tagdij befizetésének modjat a Kozgylilés hatarozza meg. A tagok tagdij-
befizetéseirdl az EIndkség a tagnyilvantartashoz kapcsolodo nyilvantartast vezet.

9.2. Az Iroda (Titkarsag) folyamatos kiadasain tul felmertld koltségeirél az EIndkség hataroz.

9.3. A SzOvetség a vagyonaval dnalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok
a tagdij megfizetésén til a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

94. A Szdvetség gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditia. A Szovetség befektetési tevékenységet Uzletszeriien
nem végez.

10. A Sz6vetség megsziinése
10.1. A Szdvetség jogutdd nélkil akkor szlinik meg a torvényben meghatarozottakon kivil, ha a
Kozgylilés a Szovetség megszlinését hatarozza el.

10.2.  Amennyiben a Szovetség a megsziinés idépontjaban veszteséges, és vagyona nincs, a tag
potbefizetésre nem kotelezhetd.
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11. Zaro rendelkezések

A Szdvetség Etikai Kodexe az Alapszabaly szerves részét képezi.
Az Alapszabalyt az 1991. december 13-i Kdzgyilés fogadta el.

Az Alapszabalyt a Kozgydlés 2011. junius 15-én kelt, 2014. december 9-én, 2015. julius 8-an, 2016.
augusztus 24-én, 2017. februar 7-én, 2017. december 7-én, 2020. december 2-an, 2021. februar 25-én,
2022. januar 14-én eés 2023. november 29-én kelt hatarozataival mddositotta. Az Alapszabaly a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva hatalyos.

A jelen Alapszabalyban nem rendezett kérdések tekintetében a Ptk. és az egyesulési jogrol, a kozhasznu

jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 2023. november 29.

Ratatics Péter s.k.
EInok

Magyar Asvanyolaj Szdvetség
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